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දකුණු පළාත් සභාවේ ප්රඥප්ති  ගින්  ිහිටුවාා ති  ායාසථාාිහත අධිකාරී/ ආයතන සඳහා 

පළාත් භාණ්ඩාගාර ගාර්වගෝපවේශ සංග්රහය 

1. හැඳි් වීග 

1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනතත් 19 (5) වගන්තිය යටතත් පළාත් සභා අරමුදල හැසිරවීම සඳහා 

දකුණු පළාත් ගරු ආණ්ඩුකාරතුමා තවත පැවරී ඇති බලතල ප්රකාර පනවා ඇති, 2021 දකුණු පළාත් සභා 

මූලය රීති සං්රහත  රීති 74 යටතත් වන පළාත් භාණ්ඩාගාර අධික්ෂණය හා පාලනය සහ රීති 75 යටතත් 

මූලය කටුතතු ස්බබන්යතයන් ප්රයාන තකක්බත  බලතල, පිපපාලනය හා කා්යයභාරය යටතත් දකුණු 

පළාත් සභාතේ වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතන සඳහා තමම මා්යතගෝපතේශ සං්රහය නිකුත් කරනු ලැතේ. 
  
දකුණු පළාත් සභාතේ ප්රඥප්තති මිනන් ිතිටුවවා ඇති දකුණු පළාත් මා්යග සංව්යයන අධිකාිපය, දකුණු 

පළාත් මා්යගසථා මගී ප්රවාහන අධිකාිපය, දකුණු පළාත් කා්යමික සංව්යයන අධිකාිපය, දකුණු පළාත් 

සංව්යයන අධිකාිපය සහ රුහුණු සංචාරක කා්යයාංශය යන ආයතන 5 සඳහා තමම මා්යතගෝපතේශ  

සං්රහය අදාළ තේ. 
 

තමම පළාත් භාණ්ඩාගාර මා්යතගෝපතේශ සං්රහය මිනන්, දකුණු පළාත් සභාතේ ප්රඥප්තති මිනන් ිතිටුවවා 

ඇති ඉහත සඳහන් වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතනවල අරමුණු හා පරමා්යා ඉුව කර ගැනීමට කටුතතු 

කිරීත්බ දී තමතහුත්බ මග තපන්වීමක් ලබා තදනු ඇත. එතසේම, තමම මා්යතගෝපතේශ සං්රහය 

වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතනවල ඉහළ කා්යයසායනයක් ඇති කිරීම සඳහා වැදගත්කමක් ලබා තදයි. 

තමම මා්යතගෝපතේශ තවනත් ය්බ අදාළ නීතියක විධිවියාන අභිබවා යන තලස අ්යාකතනය තනොකළ 

ුතතු ය.  
 

තමම මා්යතගෝපතේශ සං්රහය දකුණු පළාත් ගරු ආණ්ඩුකාරවර අනුමැතිය ලද 2024.04.02 ිනන සිට 

බලාත්මක තේ.  
 

2.  දකුණු පළාත් සභාවේ ප්රඥප්ති ගත ායාසථාාිහත අධිකාරී/ ආයතනාල යහපාලනය (Good 

Governance) ාැඩිදියුණු කිරීවේ අාශයතාා 
 

තමම ආයතනවල යහපාලන ගුණාංග ප්රව්යයනය කිරීම සඳහා පහත සඳහන් ්රියාමා්යග අනුගමනය කළ 

ුතතු ය. 

I. විනිවිදභාවතයන් හා වගවීතමන් කටුතතු කිරීම; 

II. ප්රඥප්තතිගත ආයතනයන් ිට වෘත්තීය කළමනාකරණයක් සථාාිතත කිිපම; 

III. මූලය විනය ිතිපීම, දුෂණ හා අක්රමිකතා, වංචා හා ආයතනික අකා්යයක්ෂමතා ිතුවදැකීම සහ 

වලක්වා ගැනීම; 

IV. ප්රඥප්තති, රීති හා තරගුලාසි වලට අනුකූලව කටුතතු කිරීම; 

V. කා්යයක්ෂමතාව සහ ප්රතිලාභ ඉහළ නැංවිම සදහා කඩින්බ ්රියාමා්යග ගැනිම; 

VI. නිසි කළමනාකරණ තතොරතුරු පේයතියක් ඇති කිරීම; 

VII. ප්රගති සමාතලෝචනය සහ කා්යයසායන අධීක්ෂණය  කා්යයක්ෂම කිරීම; 

VIII. අභයන්තර පාලනය, අවදාන්බ කළමනාකරණ භාවිතයන් සහ ආයතනික අභයන්තර විගණනය 

කා්යයක්ෂම කිරීම; 

IX. වා්යෂික වා්යතා හා ිනණු්බ නියමිත ිනනට ඉිනිපපත් කිරීම; 

X. මූලය වා්යතාකරණත  දී ප්රමාණවත් තහලිදරේ කිරී්බ සහතික කිරීම; 

XI. අයයක්ෂවරුන් හා අදාළ නිලයරයන් විසින් වත්ක්බ හා බැරක්බ ප්රකාශ නියමිත ිනනට ඉිනිපපත් 

කිරීම සහතික කිරීම; 

XII. මූලය වා්යතාකරණය හා විගණනය ිතළිබඳ මහජන විශථවාසය ඇති කිරීම; 
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ආයතනය ස්බබන්යතයන් මූලය තත්ත්වය, කා්යයසායනය, 

ිටමිකාරීත්වය සහ පාලනය ද ඇතුළුව සියලු ප්රමාණාත්මක කරුණු 

කාලීනව හා නිවැරිනව තහළිදරේ කිරීම සහතික කළ ුතතු ය. 

යහපාලන භාවිතයන් සහ ඵලදායී වගවීත්බ විධිවියාන හඳුන්වා දීම තුළින් අධිකාරී හා ආයතන ප්රශසථත  

තත්ත්වයට ළඟා වනු ඇති අතර, එමිනන් ඵලදායී මූලය කළමනාකරණ පිපචයන් සහතික කිරීම සඳහා ද 

මඟ පාදයි. ස්බපත් ක්රමවත්ව හා කා්යයක්ෂමව කළමනාකරණය කිරීම තුළින් කා්යයසායන 

්රියාකාරීත්වය වැඩි ිනුතණු කිරීම ද සිදු කරයි. 
 
 

3. දකුණු පඩඩළාත් සභාවේ ප්රඥප්ති ගත/ ායාසථාාිහත අධිකාරී ආයතන සඳහා නීි ගය සහ 

නියාගන පාලන රාමුා  
I. ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්්රික සමාජවාදී ජනරජත  ආණ්ඩුක්රම වයවසථාාව; 

II. 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනත හා එිට සංතශෝයන; 

III. 1995 අංක 15 දරන ශ්රී ලංකා ිනණු්බ හා විගණන පනත; 

IV. 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනත; 

V. තමම ආයතනවලට  අදාළ වන ශ්රී ලංකාතේ වලංගු තසසු අණ පනත්; 

VI. දකුණු පළාත් සභාතේ අනුමත ප්රඥප්තති හා ප්රඥප්තතිගත රීති  නිතයෝග  තරගුලාසි;   

VII. දකුණු පළාත් මූලය රීති සං්රහය; (වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතන විසින් සකසථ කළ මූලය රීති 

සං්රහයක් තනොමැති විට) 

VIII. ආයතන සං්රහය; (වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතන විසින් සකසථ කළ පිපපාලන රීති සං්රහයක් 

තනොමැති විට) 

IX. ශ්රී ලංකා රාජය අංශත  ිනණු්බකරණ ප්රමිත; 

X. වයවසථාාිතත අධිකාරී ආයතනවලට අදාළ වන සියළුම චක්රතක;;  

XI. රාජය ිනණු්බ කාරක සභාව සහ පළාත් අරමුදක ිතළිබඳ කාරක සභාව විසින් ලබා දී ඇති නිතයෝග 

සහ මඟ තපන්වී්බ. 

 

4. ආයතනික පාලනය (Corporate Governance) 

වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතන ස්බබන්යතයන් ප්රයාන ගණන් දීත්බ නිලයාරී වශතයන් අධිකාරී 

ආයතනය අයත් පළාත් අමාතයාංශත   තකක්බ කටුතතු කරන අතර,  ගණන් දීත්බ නිලයාරී හා ආදාය්බ 

ගණන් දීත්බ නිලයාරී වශතයන් වයවසථාාිතත  අධිකාරී ආයතනත  සභාපති කටුතතු කරනු ලැතේ. ප්රයාන 

ගණන් දීත්බ නිලයාරී, ගණන් දීත්බ නිලයාරී සහ ආදාය්බ ගණන් දීත්බ නිලයාරීත  කා්යයභාරය අධිකාරී 

බලය සහ වගකීම දකුණු පළාත් මූලය රීති සං්රහත  7  රීතිත  සඳහන් තේ. 

ආයතනික පාලනය තබොතහෝ විට ආයතනික ිනශාව සහ කා්යයසායනය තීරණය කරන ආයතන වුහය 

සහ සබඳතා යන තදකම තලස සැලතක්. ආයතනික පාලනය සඳහා අයයක්ෂ මණ්ඩල තක්න්ද්රීය සායකය 

තේ. අයයක්ෂ මණ්ඩලය අනිකුත්  පා්යශථවයන් සමග ඇති ස්බබන්යතාවයට  මූලික වශතයන් 

ආණ්ඩුකාරවරයා, පළාත් අමාතය මණ්ඩලය, විෂයය භාර අමාතයවරයා, ප්රයාන තකක්බ, පළාත් 

අමාතයාංශ තකක්බ, ආයතනත  කළමනාකරුවන්, තසේවකයින්, ගනුතදනුකරුවන්, සැපුත්බකරුවන් සහ 

ණය තදන්නන් පවා ඉතා වැදගත් තේ. නනතික, නියාමන සහ ආයතනික වුහයට බලපාන අයයක්ෂ 
මණ්ඩල තීරණ ආයතනික පාලන රාමුව තකතරිට බලපායි. අයයක්ෂ මණ්ඩලය අන්ත්ය විනිවිදභාවය, 

වගවීම සහ වයවසාත  වටිනාක්බ නි්යමාණය කිරීම, ස්බපත් තවන් කිරීම ආිනය සඳහා පහසුක්බ සැලසීම 
සහතික කළ ුතතු ය.  

4.1 ආයතනික පාලනවේ කුළුණු හතර  

තපොදු මහජනතාව, අයයක්ෂවරුන් සහ කළමනාකරුවන් අතර විශථවාසත  පදනම ප්රයාන ආයතනික 

පාලන කුළුණු හතරකින් සමන්විත තේ. 

I. විනිවිදභාවය  -  
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II. වගවීම       - 

 

III. සායාරණත්වය  - 

 

IV. නීතිත  ආධිපතයය  -  

 

 
  

4.2   ආයතනික පාලන පේධි ය 

 විධිමත් ආයතනික පාලන පේයතියකට පහත සඳහන් අංග ඇතුළත් විය ුතතු ය. 

I. පැහැිනලිව අ්යා දක්වා ඇති භූමිකාවන් සහ වගකී්බ සිටත මනා සමබර අයයක්ෂ මණ්ඩලයක්; 

II. පූ්යව සූදානමකින් ුතතුව  රැසථවී්බ සඳහා අයයක්ෂ මණ්ඩල කැපවීම හා ස්රිය දායකත්වය; 

III. සැලසු්බ කිරීම, අයවැයකරණය හා ප්රගති සමාතලෝචනය, පසු විපර්බ කිරීම, ිනණු්බකරණය සහ 

වා්යතා කිරීම; 

IV. සථවාධීන අභයන්තර විගණන සහ ඵලදායී අවදාන්බ කළමනාකරණ භාවිතයන්; 

V. මූලය හා මූලය තනොවන තතොරතුරු නිවැරිනව හා කාතලෝිතත තලස තහළිදරේ කිරීම; 

VI. ශ්රී ලංකා ිනණු්බකරණ ප්රමිතීන්ට අනුව සකසථ කරන ලද මූලය ප්රකාශන; 

VII. මානව ස්බපත් කා්යයක්ෂමව කළමනාකරණය කිරීම සහ ආචාර ය්යම ිතළිපැදීම; 

VIII. අදාළ නීති රීති, තරගුලාසි, පේයති සහ ්රියා පටිපාටිවලට අනුකූල වීම; 

IX. විචක්ෂණශීලී ආදාය්බ සහ වියද්බ කළමනාකරණය; 

X. ස්බබන්ධිත පා්යශථව ගනුතදනු ිතළිබඳ ප්රතිපත්තිය; 

XI. කා්යයසායනය පදන්බ කරගත් ඇගැයීම සහ පාිපශ්රමික; 

XII. ආයතනික අරමුණුවලට අදාළව කා්යයසායනය මැනීම; 

XIII. කා්යයසායන විගණනය සහ පාලනය ිතළිබඳ විගණන නිරීක්ෂණ තකතරිට සැලකිලිමත් වීම. 
 

4.3. ායාසථාාිහත අධිකාරියක/ ආයතනයක අධයක්ෂ  ගණ්ඩලය 
 

4.3.1  අධයක්ෂ  ගණ්ඩලය පත්කිරීග 
අදාළ ප්රඥප්තතිත  විධි වියාන අනුව අයයක්ෂ මණ්ඩලය පත් කළ ුතතු ය. අයයක්ෂ මණ්ඩලයට  

ප්රයාන තකක්බ විසින් න්බ කරන ලද පළාත් භාණ්ඩාගාර නිතයෝජිතතයකු ඇතුළත් විය ුතතු ය. 

(දැනට පවතින ප්රඥප්තති මිනන් විධිවියාන සලසා තනොමැති න්බ ඉිනිප ප්රඥප්තති සංතශෝයනයක දී 

එය ඇතුළත් කළ ුතතු ය) 

     4.3.2  අධයක්ෂ  ගණ්ඩල කාර්යය්  

ආයතනත  ප්රයාන අරමුණ ඉුව කර ගැනීත්බ දී අයයක්ෂ මණ්ඩලය සුවිතශේෂී වගකී්බ සහ 

අභිතයෝග සමූහයකට මුහුණ තදයි. අයයක්ෂ මණ්ඩලය විසින්, 

i. ආයතනත  මූලය ශකයතාව සහතික කිරීම; 

ii. ආයතනත  කටුතතු සාමූිටකව තමතහයවීම හා කළමනාකරණ තීරණ ගැනීම;  

iii. වියායක කළමනාකරණය අධීක්ෂණය සහ පාලනය; 

iv. එිට පා්යශථවකරුවන් ත  අවශයතා සපුරාලීම; 

v. අකලස හා දූෂණය, තයාග, තේශපාලන ්රියාකාරක්බ වැනි ක්තෂේත්රවල තනොතයදීම සඳහා 
සදාචාරාත්මක කැපවීම සහතික වීම; 

vi. ආයතනික ස්බපත් අවභාවිතතයන් වැළකීම හා වැළැක්වීම කළ ුතතු ය. 

අයයක්ෂවරුන් අවංකව හා සේභාවතයන් ුතතුව තීරණ ගත ුතතු 

අතර, ඔවුන්ත  තීරණ සහ ්රියාවන් තවනුතවන් ප්රයාන 

පා්යශථවකරුවන්ට වගකිව ුතතු ය. 

අයයක්ෂවරුන් සහ කළමනාකාරීත්වය සියලුම පා්යශථවකරුවන් ට 

සමාන, සායාරණ සහ අපක්ෂපාතී සැලකිකලක් දැක්විය ුතතු ය. 

නීතිය සැමට ඉහළින් පවතින අතර, සියළු තදනා පවතින නීතියට 

අනුකූලව කටුතතු කළ ුතතු ය. 
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4.3.3  අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ැසසථවීේ පැාැත්වීග 
 

4.3.3 (අ) අධයක්ෂ  ගණ්ඩලවේ ලලදාී  සාගාිකකවයකු වීග  සැලකිිමගත් ියය යුු  කුණණු 

4.3.3.(අ) I අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ැසසථවීග  පැිණීමග  වපර,  

i. ප්රඥප්තතිගත වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතනවලට අදාළ වයවසථාාිතත, නීතිමය 
හා අතනකුත් අදාළ අවශයතා ිතළිබඳව දැනුවත් විය ුතතු ය; 

ii. අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකාවල අන්ත්යගතය පරීක්ෂා කර ඒ ිතළිබඳව දැනුවත් 

විය ුතතු ය; 

iii. ආයතනත  පවතින සියලු ගැටළු ිතළිබඳව දැනුවත් විය ුතතු ය. 

 
 

4.3.3.(අ) II අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ැසසථවීවේ දී,  

i. ගනු ලබන අයයක්ෂ මණ්ඩල තීරණයට අදාළ වන කාරණය තවනුතවන් වැය 

කරන මුදලට ප්රමාණවත් ප්රතිලාභයක් ලැතේ ද යන්න ිතළිබඳව සැලකිලිමත් 

විය ුතතු ය; 

ii. ප්රඥප්තතිගත වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතනවල සුමට ්රියාකාරීත්වය සඳහා 
අයයක්ෂ මණ්ඩලය සාමූිටක වගකීතමන් සහතික විය ුතතු ය; 

iii. තීරණ ගැනීම සඳහා ප්රමාණවත් තතොරතුරු හා පැහැිනළි කිරී්බ ලබා ගත ුතතු ය;  

iv. රැසථවීත්බ දී ඉිනිපපත් වන අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකා, ප්රඥප්තතිත  සඳහන් 

ආයතනික අරමුණු වලට අනුකූල වන බවට සහතික විය ුතතු ය. 

 

4.3.3.(අ) III අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ැසසථවීවේ දී වපොදුවේ සලකා බැිමය යුු  කුණණු 

i. උපාය මා්යිනක සැලැසථම (Strategic Plan) වා්යෂිකව සමාතලෝචනය කරන බව; 

ii. අනුමත කරන ලද අයවැය සහ ්රියාකාරී සැලැසථම මාසිකව සාමාතලෝචනය 
කරන බව; 

iii. අවශයතාව පිපින අයයක්ෂ මණ්ඩල අනු කමිුවවල සභාපති  සාමාජිකතයකු 

තලස කටුතතු කිරීමට අවශය බව; 

iv. ආයතනත  මාසික තමතහුත්බ ප්රකාශනත  සතය තත්ත්වය අයවැය සමඟ 
සසඳා විචලනය විශථතකෂණය කිරීම; 

v. ද්රවශීලතාවය හා මුදක කළමනාකරණය (Liquidity and cash management) 

- මාසික මුදක ප්රවාහ ප්රකාශය සහ කරනු ලබන ආතයෝජන ිතළිබඳ අවයානය 

තයොමු කිරීම; 

vi. ණය කළමනාකරණය (Debt management) - ණය එකතු කිරීම, ලැබිය ුතතු 

ණය සහ පසු විපර්බ ්රියාවලිය අනුගමනය කිරීම; 

vii. ප්රස්බපාදනය හා ඉන්තවන්ට්රි කළමනාකරණය; (procurement and 

inventory management)  

viii. ප්රා යන ආතයෝජන; 

ix. බඳවා ගැනී්බ සහ පාිපශ්රමිකය;  

x. සථාාවර වත්ක්බ කළමනාකරණය; 

xi. අභයන්තර විගණන හා බාිටර විගණන නිරීක්ෂණ ; 

xii. රාජය ිනණු්බ කාරක සභා නිතයෝග හා දකුණු පළාත් අරමුදක ිතළිබඳ ිනණු්බ 

කාරක සභා නිතයෝග ්රියාත්මක කිරීම; 

xiii. ආයතනත  නඩු හා අධිකරණ කටුතතුවල ප්රගතිය; 

xiv. අවයානය තයොමු විය ුතතු තවනත් කාලීන වැදගත්කමින් ුතතු කරුණු.  
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4.3.4   අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ප්රිකා 

4.3.4 (I)  අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකාවක අඩංගු විය ුතතු කරුණු 

(අ) අරමුණ 

ප්රිකාතවන් ඉුව කර ගැනීමට අත්තක්ෂා කරන්තන් කුමක් ද? යන්න පැහැිනළිව සඳහන් කළ ුතතු 

ය. අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකාව ඉිනිපපත් කරන්තන් ඇයි ද? යන්න එිට සඳහන් කළ ුතතු ය. (එය 

වාකය 05 කට සීමා කරන්න.) 

(ආ) පසුබිග 

ත්බ යටතත් අයයක්ෂ මණ්ඩලයට ඉිනිපපත් කරන තයෝජනාතේ පසුබිම තගන හැර දක්වන්න. අදාළ 

තයෝජනාව ිතළිබඳ අවතබෝයයක් තනොමැති සාමාජිකතයකුට එය අවතබෝය කර ගැනීමට අවශය 

තතොරතුරු සපයන්න. තයෝජනාව ිතළිබඳ මීට තපර අයයක්ෂ මණ්ඩලත  සලකා බැලී්බ පැහැිනලි 

කරන්න. එක් ිතුවවක් අවසානත  තයෝජනාවක පසුබිම පැහැිනලි කිරීමට තනොහැකි න්බ 

ඇමුණුමකින් වැඩිදුර විසථතර සපයන්න. ප්රසථතාර හා වගු භාවිතතයන් තබොතහෝ විට පණිවිඩය 

වඩාත් ඵලදායි තලස හා තකටිතයන් ඉිනිපපත් කළ හැකිය.   
 

(ත)  නිර්වේශය  

ඉහත තකොටසථවල දක්වා ඇති ප්රකාශ නැවත සඳහන් කිරීතමන් වළකින්න. නි්යතේශය තත්රු්බ 

ගැනීමට හැකි ආකාරයට සවිසථතරාත්මක විය ුතතු ය. සලකා බලන විකකප තගන හැර දක්වන්න. 

ඒවායින් තහොදම විකකපය තතෝරා ගැනීමට තහේතු දක්වන්න. ප්රයාන  තීරණ ගැනී්බ නි්යනායක 

හඳුනා තගන එම නි්යනායකයන් ට එතරිටව එක් එක් විකකපය ්රියා කරන ආකාරය සටහන් 

කරන්න. 
 

 අදාළ පිපින පහත කරුණුවලට අනුකූලව නි්යතේශය ලබා දීමට කටුතතු කළ ුතතු ය. 

I. ගැ ළු 

තමම තයෝජනාව උපාය මා්යිනක වශතයන් සැලසු්බවලට සමපාත වන ආකාරය පැහැිනළි කරන්න. 
 

II. මූලය බලපමග 

තමිට සඳහන් තයෝජනාවට අදාළ වන වියද්බ අයවැතයන් තවන් කර තිතේද? යන්න හා වියද්බවල 

තයෝජිත කාලය ඇතුළු මුදක ප්රවාහය ිතළිබඳ අදහසථ ඇතුළත් කළ ුතතු ය.  
 

III. අාදානේ ියශථවේ ණය 

තයෝජනාවට අදාළ අවදාන්බ විශථතකෂණය කර තමම අවදාන්බ කළමනාකරණය කරන්තන් 

තකතසේ ද? යන්න පැහැිනළි කරන්න. 
 

IV. නනි ක අනුකූලතාා 

අයයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් තයෝජනාව සලකා බැලීම සහ අනුමත කිරීම සඳහා අදාළ වන නීතිමය 

පසුබිම දක්වන්න. එතමන්ම තයෝජනාව ්රියාත්මක කිරීතමන් පසු බලපාන කා්යයසායන ද්යශක 

තමොනවා ද? යන්න හා ආයතනයට වන බලපෑම දක්වන්න. 
 

V. කළගනාකරණ ාගකීග  

තයෝජනාව සඳහා එිනතනදා වගකීම දරන කළමනාකරු තමන්ම ඉහළ වගකීමක් ඇති වියායකය 

හඳුනා ගන්න. 
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අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ප්රිකාාක ආදර්ශ ආකෘි ය 

 

............................................... (ආයතනවේ නග) 
 

1. අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකා අංකය :    
 

I. මාතෘකාව :   

II. ිනනය : (තයෝජනාව අයයක්ෂ මණ්ඩලයට 

ඉිනිපපත් කරන ිනනය) 

 

III. වගකීම දරන අයත  නම හා තනතුර :  

2. තයෝජනාව : 
 

 

3. පසුබිම : 

 

4 නි්යතේශය: 

 

5 ගැටලු 

 උපාය මා්යිනක සැලැසථමට අනුකූලතාවය 

 මූලය බලපෑම 

 අවදාන්බ විශථතකෂණය 

 නනතික අනුකූලතාවය 

 කළමනාකරණ වගකීම 
 

6 මුදක ප්රවාහය : 

 

7 තයෝජනාව සකසථ කිරීම  :   නම  ........  
    අත්සන .......  

8 තයෝජනාව ඉිනිපපත් කිරීම : අයයක්ෂ ජනරාක  සාමානයාධිකාරී  කළමනාකාර අයයක්ෂ 

  නම      ........ 

      අත්සන ....... 

8. අයයක්ෂ මණ්ඩල තීරණය:  

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

තනතුර නම එකඟ තවමි තනොතවමි අත්සන 

අයයක්ෂ මණ්ඩල සභාපති    
අයයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික    
    
    
එකඟ තනොවන විට තහේතු පැහැිනළි කිරීම :  

තනතුර නම එකඟ තනොවීමට තහේතු අත්සන 
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4.3.5 අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ැසසථවීගක  දින 03 ක  පූර්ාවය්  (හදිසි අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ැසසථවීේ හැර) 

අධයක්ෂ  ගණ්ඩල සාගාිකකයකු වාත ලබා දිය යුු  අධයක්ෂ  ගණ්ඩල ප්රිකා වගොනුාක අඩං ව ියය යුු  

ිමයියිම 

I. රැසථවී්බ දැන්වීම (Meeting Notice) 

 අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකා තගොනුවක ආවරණ ලිිතය, රැසථවීම දැන්වීත්බ ලිිතය තේ. අයයක්ෂ 

මණ්ඩල රැසථවීම පවත්වන්තන් කවදා ද? තකොතැන ද? කවර තේලාවක ද? යන්න එිට සඳහන් කළ 

ුතතු අතර තගොනුතේ ඇති අතනකුත් තක;න ලැයිසථතුගත කළ ුතතු ය. 
 

II. නයාය පත්රය 

 නයාය පත්රය ප්රයාන ලියවිකලකි. එිට සාක්ඡාා කළ ුතතු කරුණු දක්වා ඇති අතර, රැසථවීම 

තමතහයවීම සඳහා මූලාසනයට මඟ තපන්වයි. ප්රයාන වියායක නිලයාිපයා සමග හවුක වී නයාය 

පත්රය සකසථ කිරීම සභාපතිත  වගකීමකි. සභාපති විසින් අතනකුත් අයයක්ෂ මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්තගන් නයාය පත්රයට ඇතුළත් කළ ුතතු කරුණු තිතේ දැයි විමසිය ුතතු ය. එමිනන් 

අදාළ තනොවන කරුණු රැසථවීත්බ සාක්ඡාා වීම වැලැක්වීමට සහ රැසථවීත්බ කාලය 

කළමනාකරණය කර ගැනීමට හැකි තේ. කිසිය්බ විතශේෂිත කරුණක් ස්බබන්යතයන් වැඩිදුර 

පැහැිනළි කිරී්බ ලබා ගැනීම සඳහා කා්යය මණ්ඩල සාමාජිකතයකු තහෝ බාිටර උපතේශකතයකු 

රැසථවීමට කැඳවිය ුතතු ද? යන්න ිතළිබඳව නයාය  පත්රය සකසථ කිරීමට තපර  සභාපති සහ ප්රයාන 

වියායක නිලයාිපයා සාක්ඡාා කළ ුතතු ය. එතසේ සිටි න්බ නයාය පත්රත  එක් එක් අයිතම සඳහා 

සහභාින වන්තන් කවුරුන් ද? යන්න සඳහන් කළ ුතතු ය. තමය අයයක්ෂ මණ්ඩල කාමරත  

සිටින්තන් කවුරුන් ද? යන්න දැන ගැනීමට සහ කුමක් සඳහා සිටින්තන් දැයි දැන ගැනීමට 

අයයක්ෂ මණ්ඩලයට උපකාරී තේ. 
 

III. තපර රැසථවීත්බ වා්යතාව 

 අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකා තගොනුවට තපර රැසථවීත්බ වා්යතාව ඇතළත් විය ුතතු ය. කුමන රැසථවීත්බ 

වා්යතාව ද? යන්න ිතළිබඳව වයාකූලබවක් ඇති වීම වැලැක්වීම සඳහා නියමිත ආකාරයට ිනන 

තයොදා තිබිය ුතතු ය.  
 

IV. මූලය තතොරතුරු 

 සෑම රැසථවීමකදී ම සලකා බැලීම සඳහා මාසික ආදාය්බ වියද්බ වා්යතාවක්, තශේෂ ිතිපක්සුමක්, 

පුතරෝකාන මුදක ප්රවාහ ප්රකාශයක් ඇතුළත් කල ුතතු ය. එතමන්ම ඉිනිපත  දී කිරීමට අත්තක්ෂිත 

වයාපෘතිවලට අදාළ ඇසථතත්බන්තු සාරාංශයක් සහ දැනට ්රියාත්මක තවමින් පවතින 

වයාපෘතිවලට අදාළ මුලය තතොරතුරු ඉිනිපපත් කළ ුතතු ය.  
 

V. කා්යයසායන වා්යතාව 

 සැම රැසථවීමකට ම උපාය මා්යිනක සැලැසථමට සහ ්රියාකාරී සැලැසථමට අනුව අරමුණු ඉුව කර 

තිබුතන් ද? යන්න ිතළිබඳ ප්රයාන කා්යයසායන ද්යශකවලට අනුව සකසථ කළ කා්යයසායන 

වා්යතාවක් ඇතුළත් කළ ුතතු ය.  
 

VI. විගණන වා්යතා 

 ආයතනයට ලැබී ඇති අභයන්තර විගණන වා්යතා, බාිටර විගණන විමසු්බ හා වා්යතාවල ිතටපත් 

සහ විගණන විමසු්බවලට ිතළිතුරු සැපයීත්බ ප්රගතිය සහ ිනණු්බ කාරක සභා නිතයෝග ්රියාත්මක 

කිරීත්බ ප්රගතිය ිතළිබඳ විසථතරයක් ඇතුළත් කළ ුතතු ය. 
 

VII. අධිකරණ කටුතතු 

 ආයතනයට අදාළ අධිකරණ නඩු කටුතතුවල ප්රගතිය ිතළිබඳව සකසථ කරන ලද මාසික වා්යතාවක් 

ඇතුළත් කළ ුතතු ය. 
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4.3.6  අධයක්ෂ ාුණ් ව  යුු කේ 

I. අයයක්ෂවරතයකු තලස ප්රඥප්තතිතයන් පැවරී ඇති බලතල සීමාව තුළ ්රියා කිරීත්බ ුතතුකම 

සියලුම අයයක්ෂවරුන්ට තම බලතල සීමාව තුළ පමණක් කටුතතු කිරීත්බ දැඩි වගකීමක් ඇත. 

තම බලතල භාවිතා කර ආයතනත  අරමුණුවලින් පිපබාිටර කිසිවක් තනොකළ ුතතු ය. 

අයයක්ෂවරුන් ට බලය දී ඇති මූලාශ්රවලින් එය අනුමත කරන්තන් න්බ තහෝ පසුව එය අනුමත 

කරන්තන් න්බ තහෝ මිස අයයක්ෂවරතයකුට ලබා දී ඇති බලතල ඉක්මවා යා තනොහැක. 

II. සැලකිලිමත් තලස රාජකාරී ඉුව කිරීත්බ ුතතුකම (Duty of Care) 

අයයක්ෂවරතයකුට “සැලකිලිමත් තලස හා වගකීතමන් ුතතුව රාජකාරී ඉුව කිරීත්බ ුතතුකම” 

පැවරී ඇත. අයයක්ෂවරයා සෑම අංශයකම ප්රවීණතයකු තනොවිය හැකි නමුත්, ඔහුත   දැනුම සහ 

කුසලතා ආයතනත  උන්නතිය සඳහා උපිපමතයන් අදාළ කර ගත ුතතු ය. 

III. උපිපම විශථවාසය (Fiduciary Duties) 

අයයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජික තනතුර විශථවසනීය තනතුරක් බැවින් ආයතනය ස්බබන්යතයන් සෑම 

අයයක්ෂවරතයකුම උපිපම විශථවාසය තහවුරු වන පිපින කටුතතු කළ ුතතු ය. ඒ සඳහා ඔවුන් පහත 

පිපින කටුතතු කළ ුතතු ය. 
 

a. ආයතනත  අවශයතා සඳහා සේභාවතයන් කටුතතු කිරීම;  

b. රහසිගත ලාභ තනොලැබීම; 

c. සෑම අවසථාාවකදී ම ආයතනය තකතරිට ලැිනයාව ප්රකාශයට පත් කිරීම; 

d. ලබැඳියාවන් අතර ගැුව්බ වළක්වා ගැනීම.  

 

4.3.7 අධයක්ෂ ාුණ් ව  ූමිණකාා්  සහ ාගකීේ (Roles and Responsibilities)  
 

 අදාළ නීති සහ තරගුලාසිවලට හා ආයතනික අරමුණුවලට අනුකූලව ප්රඥප්තතිගත අධිකාරී   

 වයවසථාාිතක ආයතන ඵලදායීව කළමනාකරණය කිරීම සහ කා්යයක්ෂමව ්රියාත්මක කිරීම 

 සහතික කිරීම අයයක්ෂ මණ්ඩලත  වගකීම තේ.  
 

I. ආයතනත   අරමුණ, දැක්ම, තමතහවර සහ වටිනාක්බ ව්යයනය කිරීම; 

II. ආයතනත  උපාය මා්යග සඳහා මඟ තපන්වීම සහ අනුමත කිරීම, ප්රයාන උපාය මා්යග නි්යතේශ 

කිරීම, ප්රයාන ප්රා යන වියද්බ, වත්ක්බ අත්පත් කර ගැනී්බ, වත්ක්බ උපතයෝජනය කිරීම, 

ආයතනත  පවතින ස්බපත් ප්රශසථත තලස උපතයෝජනය වන ආකාරයට වා්යෂික අයවැය සහ 

වයාපාර සැලසු්බ සකසථ කිරීම; 

III. ප්රයාන වියායක නිලයාරී පත් කිරීම, අභිතප්රේරණය කිරීම හා කා්යයසායනය ඇගැයීම වා්යෂිකව 

තක්තසේරු කිරීම; 

IV. ප්රයාන තජයෂථක කළමනාකරණ තනතුරු සඳහා අනුප්රා්තතික සැලැසථමක් ්රියාත්මක බව සහතික 

කිරීම; 

V. තජයෂථක කළමනාකාරීත්වත  කා්යයසායනය වා්යෂිකව තක්තසේරු කිරීම හා කළමනාකරණ 

කණ්ඩායමට අවශය කුසලතා, දැනුම සහ නිපුණතා හඳුනා ගැනීම සඳහා කා්යයසායන 

කළමනාකරණ පේයතියක් පවතින බව සහතික කිරීම; 

VI. වයවසායත  පාලන රාමුව, ප්රතිපත්ති, ්රියාපටිපාටි සහ භාවිතයන් අධීක්ෂණය කිරීම; 

VII. අභයන්තර පාලනය සහ අවදාන්බ කළමනාකරණයට ඵලදායී පේයතියක් සථාාපනය කර ඇති බව 

සහතික කිරීම; 
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VIII. සංවියානයට අදාළ ප්රමාණාත්මක මූලය සහ මූලය තනොවන අංශ ිතළිබඳව පා්යශථවකරුවන්ට 

නිවැරිනව සහ කාලීනව වා්යතා කිරීම; 

IX. විගණන සහ තවනත් කමිුව සාමාජිකයින් පත් කිරීම; 

X. ආයතනික පාලන උපාය මා්යග හඳුන්වා දීම; 

XI. අදාළ ප්රඥප්තති, මා්යතගෝපතේශ තවනත් චක්රතක;වලට අනුකූලව කටුතතු කරන බවට අයයක්ෂ 

මණ්ඩලත  වගවීම සහතික කිරීම; 

XII. කිසිය්බ උනන්දුවක් දක්වන ලබැඳියාවන් හා ගැුව්බ වළක්වා ගැනීම තහෝ එවැනි ගැුව්බ 

තනොවැළැක්විය හැකි න්බ, එවැනි ලබැඳියාවන් අයයක්ෂ මණ්ඩලයට තහළිදරේ කිරීම සහ අදාළ 

ාන්දය දීතමන් වැළකී සිටීම; 

XIII. අයයක්ෂ මණ්ඩල තීරණවල රහසයභාවය ආරක්ෂා කිරීම; 

XIV. ආයතනත  ප්රඥප්තතිත  සඳහන් තවනත් භූමිකාවන් දැරීම හා වගකී්බ ඉුව කිරීම. 

 

4.3.8 අධයක්ෂ  ගණ්ඩල සාගාිකකින් ව  පාරි්රිණකය 

 මහා භාණ්ඩාගාරත  රාජය වයාපාර තදපා්යතත්බන්තුව මන්න් නිකුත් කරන චක්රලවලට 

 අනුකූලව පළාත් අමාතය මණ්ඩලත  හා ගරු ආණ්ඩුකාරතුමා ත  අනුමැතිය මත නිකුත් 

 කරන ප්රයාන තකක්බ චක්රතක; නියමයන්ට අනුකූලව අයයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් ගනු 

 ලබන තීරණ මත අයයක්ෂ මණ්ඩලත  දීමනා තහෝ තවනත් දීමනා තගවිය ුතතු ය. 

 

4.3.9  අධයක්ෂ ාුණ්  ියසි්  වහිදදරේ කළ යුු  වතොරු ුණ 

අයයක්ෂ මණ්ඩලත  එක් එක් අයයක්ෂවරයා ස්බබන්යතයන් පහත සඳහන් තතොරතුරු 

අනාවරණය කළ ුතතු ය.  තමම තතොරතුරු ආයතනත  වා්යෂික වා්යතාතේ ඇතුලත් කළ ුතතු ය. 

I. නම, සුදුසුක්බ සහ තම ්රියාකාරී විෂයය පායට අදාළ විතශේෂඥපතාව ිතළිබඳ තකටි 

හැඳින්වීමක්; 

II. ආයතනය තහෝ අයයක්ෂවරුන්ත  තසේවකයන්ත  පවුක සමග සමීප සබඳතා තහෝ 

ප්රමාණාත්මක වයාපාිපක සබඳතා; 

III. සභාපති තහෝ සාමාජිකතයකු තලස කටුතතු කරන අයයක්ෂ මණ්ඩලත  අනු කමිුව; 

IV. අයයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකතයකු තහෝ තසේවකයකු තලස කටුතතු කරන වයවසථාාිතත 

ආයතන ඇතුලු තවනත් ඕනෑම ආයතනයක්; 

V. මූලය ව්යෂය තුළ සහභාගී වු අයයක්ෂ මණ්ඩල රැසථවී්බ සං;යාව සහ අනු කමිුව රැසථවී්බ 

සං;යාව; 

VI. ස්බබන්ධිත පා්යශව ගනුතදනු ිතළිබඳ විසථතර; 

VII. තවනත් ඕනෑම තීරණයකින්, තරගුලාසියකින්, මා්යතගෝපතේශයකින් සහ චක්රතක;වලින් 

අනාවරණය කළ ුතතු නිතිමය තහෝ පිපපාලනමය තහළිදරේ කිරී්බ.  

 

4.4. සේබ් ධිත පාර්ශථා ගනුවදනු (Related Party Transactions) 
 

4.4.1 ලබැඳියාා්  ිහිදබඳ ගැුවේ ාළක්ෂාා ගැනීග 
 

අයයක්ෂවරුන් තම පුේගලික අවශයතා ආයතනයට ඇති රාජකාිපය සමඟ ගැටීමට ඉඩ තනොිනය ුතතු 

ය. පුේගලික අවශයතා සහ ආයතනයට ඉුව කළ ුතතු ුතතුක්බ අතර ගැුවමක් ඇති වන්තන් න්බ, 

ආයතනය සඳහා ඔවුන්ත  ලබැඳියාව සැම විටම සලකා බැලිය ුතතු ය. අයයක්ෂවරුන් එවැනි 

ලබැඳියාවක් දක්වන ගනුතදනු වලින් ලබන ඕනෑම ප්රතිලාභයක් ආයතනයට වා්යතා කළ ුතතු ය. 
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එවැනි ප්රශථනගත අවසථාාවක දී අයයක්ෂවරයා තීරණ ගැනීම සඳහා සහභාගී තනො වූවත් අයයක්ෂවරයා 

ිටතාමතාම ආයතනත  තතොරතුරු භාවිතා කරමින් වත්ක්බ උපයා ගන්නා විට ලබැඳියාවන් හා  

ගැුවමක් පැන නිනනු ඇත. 

ඇතැ්බ අවසථාාවල දී, අයයක්ෂවරතයකු ට තහෝ තජයෂථක කළමනාකරුතවකු ට ඔවුන්ත  පුේගලික 

අවශයතා සහ වයවසාය සඳහා ඔවුන්ත  ුතතුකම අතර ලබැඳියාවන් හා ගැුවමක් ඇති විය හැකි ය. 

එවැනි ස්බබන්ධිත පා්යශථව ගනුතදනු හඳුනා ගැනීම, සමාතලෝචනය කිරීම හා අවශය ්රියාමා්යග ගැනීම 

සඳහා තහළිදරේ කිරී්බ ඉකලා සිටීම අයයක්ෂ මණ්ඩල වගකීම තේ. ස්බබන්ධිත පා්යශථව සඳහා 

ඇතුළත් වන්තන්,   

i. සංවියානත  අයයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයින්, ඔවුන්ත  තදමේිතයන්, අනුබේය තහෝ සතහෝදර 

සමාග්බ සහ ආශ්රිත සමාග්බ ; 

ii. සෘජුවම අයයක්ෂ මණ්ඩලය ට, සභාපතිවරයා ට තහෝ ප්රයාන වියායක නිලයරයා ට වග කියන 

ඕනෑම නිලයරතයකු ඇතුළුව, ප්රයාන වියායක නිලයරයා, සාමානයාධිකාරී තහෝ ප්රයාන 

නිලයරයින්; 

iii. වයවසථාාිතත අධිකාරීත   ආයතනත  අයයක්ෂවරුන් තයෝජනා ස්බමත කිරීත්බ දී එිට ප්රතිඵල 

පාලනය කිරීමට තහෝ සැලකිය ුතතු බලපෑමක් ඇති කිරීමට තහෝ හැකියාව ඇති අය තහෝ ආයතන, 

මේ සමාග්බ, අනුබේය තහෝ ආශ්රිත සමාග්බ; 

iv. ඉහත ලැයිසථතුගත කර ඇති ඕනෑම පුේගලතයකු ත  තහෝ කලත්රයා ත   පවුතක ඥපාතීන්.  

 4.5  සභාපි ාරයා ව  කාර්යයභාරය (Role of the Chairman) 

  වයවසථාාිතත අධිකාිපයක  ආයතනයක ගණන් දීත්බ නිලයාරී වනුත  අධිකාිපත  සභාපතිවරයා ය. 

ඒ අනුව, ගණන් දීත්බ නිලයාරී වශතයන් පැවතරන සියලු කා්යයයභාරයන්, බලතල හා වගකී්බ ඔහුට 

පැවත්ය. නායකත්වත  ප්රයාන කා්යයභාරයක් සභාපතිවරයා සතු තේ. සියලුම අයයක්ෂවරුන් 

ස්බබන්ය කර ගැනීම තුළින් සාක්ඡාා කිරීම හා තීරණ ගැනීම සහ තනි තනි අයයක්ෂවරුන් ත  

දායකත්ව අධීක්ෂණය කිරීම තමයට ඇතුළත් තේ. අයයක්ෂ මණ්ඩල රැසථවීත්බ නයාය පත්රය නිසි පිපින 

සකසථ කරන බවත්, එය ප්රයාන කා්යයයන් තකතරිට අවයානය තයොමු කරන බවත් සභාපතිවරයා 

සහතික කළ ුතතු ය. විතශේෂතයන්ම, අයයක්ෂ මණ්ඩලය ආයතනත  කටුතතු කළමනාකරණය 

තමන්ම ආයතනත  ප්රගතිය අධීක්ෂණය කරන බවට සභාපතිවරයා සහතික විය ුතතු ය. 

සභාපතිවරයාත  ප්රයාන වගකී්බ පහත පිපින තේ. 

 

i. සභාපති අයයක්ෂ මණ්ඩල රැසථවී්බ තමතහයවීම සඳහා  නිසි ්රියාමා්යග අනුගමනය කරන බවට 

සහතික වීම; 

ii. පා්යලිත්බන්තු රාජය ිනණු්බ කාරක සභාව හා දකුණු පළාත් අරමුදක ිතළිබඳ කාරක සභාව 

ඉිනිපත  ගණන් දීත්බ නිලයාරී වශතයන් තපනී සිටීම; 

iii. සමසථත ආයතනත ම ආයතනික පාලනය සහතික කිරීම; 

iv. සියලුම අයයක්ෂවරුන්ට සමානව සැලකීම සහ ඔවුන්ත  විතශේෂිත දැනුම හා හැකියාවන්  උපිපම 

තලස ආයතනයට ලබා තදමින් ්රියාකාරී භූමිකාවක් ඉුව කිරීමට ඔවුන් ිනිපමත් කිරීම; 

v. ආයතනත  ්රියාකාරක්බ ස්බබන්යතයන් සමසථත තීරණ ගැනීත්බ බලය අයයක්ෂ  මණ්ඩලයට  

ඇති බව සහතික කිරීම; 

vi. අයයක්ෂ මණ්ඩලත  හා කා්යයය මණ්ඩලත  වගකී්බවල පැහැිනලි තබදීමක් සහතික කිරීම; 

vii. ප්රඥප්තති හා තසසු නීති රීති මන්න් නියම කර ඇති ආකාරය අනුව අවශය අවසථාාවල දී ආයතනය 

තවනුතවන්  ලිිත තක;න සහ  වා්යතාවලට අත්සන් තැබීම; 

viii. අයයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ගන්නා තුරු ඊට අදාළ කරුණුවල රහසයභාවය ආරක්ෂා කිරීම; 

ix. ආයතනත  ප්රඥප්තතිත  සඳහන් තවනත් කා්යයභාරයන් ඉුව කිරීම; 
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x. ආයතනයට අදාළව අධිකරණත  පවතින නඩු ස්බබන්යතයන් කටුතතු කිරීම; 

xi. ආයතනය විසින් එළතෙනු ලබන ිනවිසු්බ ස්බබන්යතයන් කටුතතු කිරීම. 
 

 

4.6 ප්රධාන ියධායක නිලධරයා ව  කාර්යයභාරය (Role of the CEO) 

ආයතනත  කටුතතු ඵලදායිව සහ කා්යයක්ෂමව කළමනාකරණය කිරීම සඳහා වන සියලුම උපාය 

මා්යග ්රියාත්මක කිරීම ප්රයාන වියායක නිලයරයා ත  ප්රයාන කා්යයයභාරය තේ. අයයක්ෂ 

මණ්ඩලය විසින් ගනු ලබන ප්රතිපත්ති සහ තීරණ ඵලදායී තලස ්රියාත්මක කිරීම සඳහා ප්රයාන 

වියායක නිලයරයා වගකිව ුතතු ය.  

 තමම භූමිකාවට ඇතුළත් වන්තන්, 

i. අයයක්ෂ මණ්ඩලය තීරණය කරන ලද ප්රමු;තාවයන් අනුව ිනගු කාලීන අරමුණු ිතළිබිඹු කරන 

උපාය මා්යිනක තමතහුත්බ සැලසු්බ සංව්යයනය කිරීම; 

ii. සභාපතිවරයා සමඟ මනා ස්බබන්ධීකරණයක් පවත්වා තගන යාම; 

iii. ප්රමාණවත් තමතහුත්බ, සැලසු්බ සහ මූලය පාලන පේයති සථාාපනය කිරීම හා ්රියාත්මක කිරීම; 

iv. සැලසු්බවලට සහ අයවැයට අනුව තමතහුත්බ සහ මූලය ප්රතිඵල සමීපව අධීක්ෂණය කිරීම; 

v. අවශය අවසථාාවල දී ප්රතික්යම ්රියාමා්යග ගැනීම සහ ප්රමාණාත්මක කරුණුවල තවනසථ වී්බ 

අයයක්ෂ මණ්ඩලයට දැනු්බ දීම; 

vi. මානව ස්බපත් කළමනාකරණයට අදාළ කටුතතු; 

vii. ආයතනත  තභෞතික හා මානව ස්බපත් උපිපම කා්යයක්ෂමතාවතයන් ුතතුව භාවිතා කිරීම; 

viii. ආයතනත  වත්ක්බ හා තක;නවල  ආරක්ෂාව සහතික කිරීම; 

ix. අයයක්ෂ මණ්ඩල තීරණ ගන්නා තුරු ඊට අදාළ කරුණුවල රහසයභාවය ආරක්ෂා කිරීම; 

x. ආයතනත  ප්රඥප්තතිත  සඳහන් තවනත් කා්යයභාරයන් ඉුව කිරීම; 

xi. ආයතනයට අදාළව අධිකරණත  පවතින නඩු ස්බබන්යතයන් අප්රමාදව හා විචක්ෂණභාවතයන් 

ුතතුව කටුතතු කිරීම; 

xii. ආයතනය විසින් එළැතෙන ිනවිසු්බ ස්බබන්යව අවතබෝයතයන් ුතතුව කටුතතු කිරීම. 

4.7  අධයක්ෂ  ගණ්ඩල වේකේාරයා ව  කාර්යයභාරය (Role of the Board Secretary) 

i. අයයක්ෂ මණ්ඩල රැසථවී්බ පාලන ්රියා පටිපාටි අනුගමනය කරන බවට සහතික වීම; 

ii. අයයක්ෂ මණ්ඩලත  තමතහුත්බ සඳහා බලපාන වගකී්බ සහ නීති රීති ිතළිබඳ මා්යතගෝපතේශ 

සැපයීම; 

iii. සියලුම අයයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයින්ට උපතදසථ ලබා දීම සහ සහාය වීම; 

iv. අයයක්ෂ මණ්ඩලත  ඵලදායී ්රියාකාිපත්වය සහතික කිරීම; 

v. අයයක්ෂ මණ්ඩල රැසථවී්බ කැඳවීම සහ සහභාගී වීම, අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකා සකසථ කිරීමට 

පහසුක්බ සැලසීම සහ අයයක්ෂ මණ්ඩල ්රියාදාමයන් ිතළිබඳ නිවැරින වා්යතා පවත්වාතගන 

යාම; 

vi. අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකා කාතලෝිතත තලස සංරක්ෂණය වීම සහතික කිරීම; 

vii. විගණන හා කළමනාකරණ කමිුව සහ අතනකුත් කමිුවවලට අදාළ ප්රතිඵල ිතළිබඳව අයයක්ෂ 

මණ්ඩලය දැනුවත් කිරීම; 

viii. අයයක්ෂ මණ්ඩල තීරණවල රහසයභාවය ආරක්ෂා කිරීම හා අයයක්ෂ මණ්ඩල ප්රිකා සහ 

තක;නවල සුරක්ෂිතභාවය සහතික කිරීම හා සංරක්ෂණය; 

ix. ආයතනත  ප්රඥප්තතිත  සඳහන් තවනත් කා්යයභාරයන් ඉුව කිරීම. 
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5. මූලය කළගනාකරණය හා පාලන පේධි  

5.1 මූලය කළගනාකරණය 

 මූලය කළමනාකරණය යන්තනන් අදහසථ කරන්තන් තත් කාලත  වලංගුව පවතින නීති රීතිවලට 

අනුකූලව ආයතනික අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා මූලය ස්බපත් ප්රශසථත අුතිපන් හැසිරවීම සහ 

කා්යයක්ෂම ආකාරයට ආතයෝජනය හා ඉලක්කගත ප්රතිලාභයක් තහවුරු කිරීමයි. මූලය 

කළමනාකරණත  දී මහජනතාවට ඇති වගකීම සහතික කිරීම සඳහා ආයතනවලට අයත් වත්ක්බ 

සැලසු්බසහගතව ප්රශසථත අුතිපන් උපතයෝජනය කිරීම හා නිසි තලස ආරක්ෂා කළ ුතතු අතර, 

විශථවාසදායක, නිවැරින සහ ස්බපූ්යණ වා්යතාකරණය සඳහා නිසි ිනණු්බ තපොත් පවත්වාගත ුතතු ය.  

 

5.2  මූලය කළගනාකරණය සඳහා ාගකීග (Responsibility for financial management) 

I. මූලය කළමනාකරණත  සමසථත වගකීම සභාපති ඇතුළු අයයක්ෂ මණ්ඩලය තවත පැවත්ය; 

II. මූලය කළමනාකරණ තීරණ ්රියාත්මක කිරීත්බ වගකීම ප්රයාන වියායක සහ වියායක නිලයාරීන් 

තවත පැවත්ය; 

III. ආයතනය සථාාිතත කර ඇති අරමුණු ආ්යථිකමය වශතයන් කා්යයක්ෂම හා ඵලදායී තලස 

තමතහයවීම අයයක්ෂක මණ්ඩලත  වගකීම තේ; 

IV. නියමිත පා්යශථවයන් ඵලදායී මූලය කළමනාකරණය තුළින් සිය වගවීම සහතික කළ ුතතු ය; 

V. මූලය කළමනාකරණත  දී ආයතන පාලනය කරන නීතයනුකූල රාමුවට ඇති අනුකූලතාව ිතළිබඳ 

සැලකිලිමත් විය ුතතු ය; 

VI. 1982 අංක 12 දරන තපොදු තේපළ පනත සහ එිට සංතශෝයනවලට අනුව ආයතනය සතු වත්ක්බ 

නිසි තලස ආරක්ෂා කළ ුතතු ය; 

VII. 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනත සහ තත් කාලත  වලංගුව පවත්නා සියලුම අණ පනත් 

නියමයන් ට අනුකූලව කටුතතු කළ ුතතු ය; 

VIII. පළාත් සභා ප්රඥප්තතිවල සඳහන් නියමයන් ට අනුකූලව කටුතතු කළ ුතතු ය; 

IX. තම වයවසථාාිතත අධිකාරීයට  ආයතනයට සථවාධීන වූ මූලය රීති පනවාතගන තනොමැති න්බ, දකුණු 

පළාත් සභා මූලය රීති සං්රහත  නියමයන් ට අනුකූලව කටුතතු කළ ුතතු ය; 

X. සැපයී්බ, තසේවා හා වැඩ ඉුව කරවා ගැනීම එවකට බල පවත්වන රජත  ප්රස්බපාදන මා්යතගෝපතේශ 

සං්රහත  නියමයන්ට අනුකූලව සිදු කළ ුතතු ය. 
 

5.3 මූලය කළගනාකරණ ්රියාාිමය - Financial Management Process  

I. පළාත් සභාතේ වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතනවල ප්රතිපත්ති ස්බපාදනය රතේ ජාතික ප්රතිපත්ති හා 

ආණ්ඩුක්රම වයවසථාාතවන් පළාත් සභාව තවත පැවරුණු විෂයන්ට අදාළ පළාත් සභා ප්රතිපත්ති මත 

පදන්බ විය ුතතු ය; 

II. මූලය කළමනාකරණ ්රියාවලිය යන්නට මූලය අයවැයකරණය, අයවැය ්රියාත්මක කිරීම, 

ප්රස්බපාදනය හා වත්ක්බ කළමනාකරණය, ිනණු්බකරණය හා වා්යතා කිරීම, අභයන්තර පාලනය 

සහ විගණනය අයත් තේ; 

III. මූලය අරමුණු සහ සැලසු්බ තීරණය කිරීම ආයතනත  ප්රතිපත්ති රාමුව මත සිදු කළ ුතතු ය; 

IV. මුදක රීති 83 අනුව වා්යෂිකව මූලය බලතල පැවරීම හා ඒ සඳහා අයයක්ෂ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා 

ගැනීම. 
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5.3.1 පළාත් භාණ්ඩාගාරවේ අරමුදේ භාියතය 

I. වයවසථාාිතත අධිකාරීවලට  ආයතනවලට වා්යෂික මුදක ප්රකාශය යටතත් තවන් කරන ප්රතිපාදන 

සඳහා අවශයතාව අනුව පළාත් භාණ්ඩාගාරය විසින් ඍජුව අග්රිම නිකුත් තනොකරන අතර, අදාළ 

පළාත් අමාතයාංශය මිනන් අත්තිකාරමක් තලස ලබා තදනු ලැතේ. එතසේ ලබා තදන අත්තිකාර්බ 

මුදලින් දරන ලද වියද්බ ිතළිබඳ වා්යතාවක් සෑම මාසයක් අවසානත  දී ම ිතළිතයළ කර පළාත් 

අමාතයාංශය තවත ඉිනිපපත් කර අත්තිකාර්බ මුදල ිතයවීමට අවශය කටුතතු කළ ුතතු ය; 
 

II. පළාත් භාණ්ඩාගාරය විසින් පළාත් අමාතයාංශය හරහා ලබා තදන අත්තිකාර්බ මුදලින් වියද්බ දරා 

ව්යෂය අවසානත  ඉතිිප වන සියලුම මුදක අමාතයාංශය හරහා පළාත් භාණ්ඩාගාරයට නැවත 

ිතයවීමට කටුතතු කළ ුතතු ය; 
 

III. පළාත් භාණ්ඩාගාරය විසින් විවිය අනුමත වයාපෘති සඳහා වියද්බ දැරීම තවනුතවන් පළාත් 

අමාතයාංශය හරහා වයවසථාාිතත අධිකාිපයට ආයතනයට ලබා දී ඇති මුදක එම අනුමත වයාපෘති  

සඳහා ම හැර ඉන් පිපබාිටර කිසිදු කා්යයයක් සඳහා තනො තයදවිය ුතතු ය;  
 

IV. වයවසථාාිතත අධිකාරී ආයතන විසින් ්රියාත්මක කරන සියළුම ණය වැඩසටහන් සඳහා ප්රයාන 

ගණන් දීත්බ නිලයාරී තලස පළාත් අමාතයාංශ තකක්බ ත  නි්යතේශ සිටතව පළාත් 

භාණ්ඩාගාරත  අනුමැතිය සහ ශ්රී ලංකා මහ බැංකුතේ අනුමැතිය ලබා ගැනීමට කටුතතු කළ ුතතු 

ය. එවැනි සෑම ණය වැඩසටහනක් ම ආයතනත  ප්රඥප්තතිත  නියමයන් ට අනුකූල විය ුතතු අතර, 

ක්ෂුද්ර මූලය විතශේෂඥපතයකු ත  උපතදසථ මත එය ්රියාත්මක කළ ුතතු ය; 
 

V. පළාත් භාණ්ඩාගාරත  විධිමත් අනුමැතිතයන් තතොරව ආයතනත  බැංකු ිනණු්බ ආර්බභ තනොකළ 

ුතතු ය; 
 

VI. පළාත් මූලය රීති අනුව වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතන විසින් එකතු කරනු ලබන ආදාය්බ පළාත් 

අමාතයාංශය හරහා පළාත් භාණ්ඩාගාරයට මාසිකව තප්රේෂණය කළ ුතතු අතර එම ආදාය්බ ලබා 

ගැනීමට අවශය වන්තන් න්බ ප්රව්යතන  ව්යෂත   මුදක ප්රකාශය මිනන් වැය විෂයයකින් ප්රතිපාදන 

සලසාතගන  ආපසු ලබා ගත ුතතු ය;  
 

VII. ආතයෝජන සිදු කිරීත්බ දී අයයක්ෂ මණ්ඩල අනුමැතිය අනිවා්යයතයන්ම ලබා ගත ුතතු අතර, 

වයවසථාාිතත අධිකාිපය  ආයතනය සඳහා තවනම මූලය රීති පනවාතගන තනොමැති විට, දකුණු 

පළාත් මූලය රීති සං්රහත  නියමයන්  ිතළිපැිනය ුතතු ය. පළාත් භාණ්ඩාගාරය විසින් ලබා තදන 

අරමුදක ආතයෝජනය තනොකළ ුතතු ය; 
 

VIII. වයවසථාාිතත අධිකාිපයකට  ආයතනයකට විතේශායාර ලබා ගැනීත්බ දී අයයක්ෂ මණ්ඩලත  

අනුමැතිය මත පළාත් අමාතයාංශ තකක්බ ත  නි්යතේශය හා ප්රයාන තකක්බ ත  නි්යතේශය 

සිටතව භාණ්ඩාගාරත  විතේශ ස්බපත් තදපා්යතත්බන්තුතේ අනුමැතිය ලබා ගත ුතතු ය; 
 

IX. වයවසථාාිතත අධිකාිපය  ආයතනය මූලය රීති පනවාතගන තනොමැති විට තේශීය පිපතයාග මුදක හා 

භාණ්ඩ පිපතයාග භාර ගැනීත්බ දී පළාත් මූලය රීති සං්රහත  නියමයන් ට හා පළාත් 

භාණ්ඩාගාරත  නියමයන් ට අනුව කටුතතු කළ ුතතු ය. 
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5.4   සැලසුේකරණය, අයාැයකරණය, ්රියාත්ගක කිරීග හා තගැී ග (Planning, Budgeting, 

 Implementing and Evaluation) 

I. සෑම ප්රඥප්තතිගත වයවසථාාිතත අධිකාිපයක්  ආයතනයක් ම උපාය මා්යිනක තීරණ ගැනීම සඳහා 

ආයතනය සතු  ශක්තීන්, දු්යවලතා, අවසථාාවන් සහ ත්යජන හඳුනාතගන විශථතකෂණය කළ ුතතු 

ය; 

II. ආයතනත  තජයෂථක කළමනාකාිපත්වත  උපතදසථ මත උපාය මා්යිනක තීරණ ගත ුතතු ය. 

III. උපාය මා්යිනක තීරණ පදන්බ කරතගන තකටි කාලීන, මයය කාලීන හා ිනගු කාලීන වැඩසටහන් 

්රියාත්මක කිරීම සඳහා ආයතනික අරමුණු පදන්බ කර ගත් උපාය මා්යිනක සැලැසථමක් සකසථ කළ 

ුතතු ය; 

IV. සෑම ව්යෂයක ම ආර්බභයට තපර, උපාය මා්යිනක සැලැසථම පදන්බ කරතගන වා්යෂික ්රියාකාරී 

සැලැසථම සහ අයවැය ඇසථතත්බන්තු සකසථ කළ ුතතු ය. එතසේම වා්යෂික ්රියාකාරී සැලැසථමට අනුව 

මානව ස්බපත් සංව්යයන සැලැසථම හා ප්රස්බපාදන සැලැසථම සකසථ කළ ුතතු ය;  

V. උපාය මා්යිනක සංව්යයන සැලැසථම හා වා්යෂික ්රියාකාිප සැලැසථම සකසථ කිිපත්බ දී ප්රමු; කා්යය 

සායන ද්යශක (KPI) හදුනා ගැනීම කළ ුතතු ය; 

VI. වා්යෂික ්රියාකාරී සැලැසථම හා අයවැය අතර ඇති පරතරය විශථතකෂණය කළ ුතතු අතර, උපාය 

මා්යිනක සැලැසථම වා්යෂිකව යාවත්කාලීන කළ ුතතු ය; 

VII. යාවත්කාලීන කළ උපාය මා්යිනක සැලැසථම, වා්යෂික ්රියාකාරී සැලැසථම සහ වා්යෂික අයවැය 

ඇසථතත්බන්තු අයයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් අනුමත කර පළාත් අමාතයාංශයට, පළාත් 

භාණ්ඩාගාරයට සහ විගණකාධිපතිවරයාට සෑම ව්යෂයකම ජනවාිප මස 01 ිනනට තපර ඉිනිපපත් 

කළ ුතතු ය; 

VIII. ඉිනිප වසර සඳහා නියම කර ඇති ඉලක්ක සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා වා්යෂික අයවැය 

ඇසථතත්බන්තුව කළමනාකරණ පාලන උපකරණයක් තලස භාවිතා කළ ුතතු ය. අවසානත  දී 

උපාය මා්යිනක සැලැසථත්බ දක්වා ඇති ිනගු කාලීන අරමුණු සාක්ෂාත් කරගත ුතතු ය; 

IX. අයවැයට යාා්යාවාදී ආදාය්බ ඉලක්ක, වියද්බ සීමාවන්, අතිිපක්තයන්, අවශය ස්බපත් සහ 

කා්යයසායන ද්යශක ඇතුළත් විය ුතතු ය; 

X. අයවැය ආකෘතිය සහ අන්ත්යගතය, සකසථ කරනු ලබන මූලය ප්රකාශනවල ආකෘතිය සමඟ 

සමපාත විය ුතතු ය; 

XI. වයවසථාාිතත මූලය කා්යයසායනය, මූලය තත්ත්ව ප්රකාශය, මුදක ප්රවාහ ප්රකාශය, සංිතතවල 

තවනසථවී්බ ප්රකාශය, අයවැය ප්රතිපත්ති සහ සටහන් අයවැයට ඇතුළත් විය ුතතු ය; 

XII. ප්රා යන වියද්බ සඳහා මුලයයන  මූලාශ්ර අයවැතයිට පැහැිනළිව දැක්විය ුතතු ය; 

XIII. අයවැතයිට ඇතුළත් එක් එක් ්රියාකාරක්බ ගැඹුිපන් වි්රහ කර අ;ණ්ඩ පැවැත්මක් ඇති වන 

ආකාරයට අයවැය සීමාවන් හා ඉලක්ක නියම කළ ුතතු ය; 

XIV. වයාපෘති ්රියාත්මක කිිපත්බ දී සෑම වයාපෘතියක් සඳහා ම වයාපෘති වා්යතාවක් සකසථ කළ ුතතු අතර, 

එිට වයාපෘතිත  අරමුණු, මුළු වියද්බ ඇසථතත්බන්තු, කාල රාමුව ඇතුළත් කළ ුතතු ය; 

XV. වයාපෘති ්රියාත්මක කිරීමට තපර එිට ිතිපවැය ප්රතිලාභ විශථතකෂණයක් (Cost Benefit Analysis)  

සිදු කළ ුතතු ය. පළාත් භාණ්ඩාගාරත  මූලය ප්රතිපාදන මත ්රියාත්මක කරන වයාපෘති සඳහා මූලය 

ශකයතාව ිතළිබඳව තහවුරුවක් සිටතව අයයක්ෂ මණ්ඩලත  එකඟතාව ලබාතගන පළාත් සැලසු්බ 

කමිුවවට ඉිනිපපත් කර අනුමැතිය ලබා ගත ුතතු ය; 

XVI. භූමිත  නීතයනුකූල අයිතිය ආයතනය සතු බව තහවුරු කර ගැනීතමන් පසුව පමණක් ඉිනකිරී්බ හා 

සංව්යයන කටුතතුවලට අදාළ වයාපෘති ්රියාත්මක කළ ුතතු ය. ඊට පිපභාිටර අවශයතාවයක දී ඒ 

සඳහා ගරු ආණ්ඩුකාරතුමා ත  විතශේෂ අනුමැතියක් ලබාතගන ්රියා කළ ුතතු ය;  
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XVII. වයාපෘති ්රියාත්මක කිරීත්බ ින මුලය හා තභෞතික ප්රගතිය ිතළිබඳ අධික්ෂණය (Monitoring) 

අනිවා්යයය වන අතර, එිට ප්රගති වා්යතා මාසිකව අයයක්ෂ මණ්ඩලයට, අදාළ පළාත් අමාතයාංශ 

තකක්බවරයා හා නිතයෝජය ප්රයාන තකක්බ (සැලසු්බ) තවත ඉිනිපපත් කළ ුතතු ය; 

XVIII. වයපෘතියක්  ්රියාත්මක කර අවසන් වු පසු ඒ ිතළිබඳව දකුණු පළාත් සැලසු්බ තකක්බ කා්යයාලය   

මන්න් ඇගැයිමක් සිදු කරවා ගත ුතතු අතර, එිට උගත් පාඩ්බ ඉිනිප වයාපෘති ්රියාත්මක කිරීත්බ දී 

හා තීරණ ගැනිත්බ දී සැලකිකලට ගත ුතතු ය; 

XIX. ඇගැයී්බ කිිපත්බ දී වයාපෘතිත  අරමුණු ළඟා කර තගන තිතේ ද? යන්න සහ  අත්තක්ෂිත තකටි 

කාලීන හා ිනගු කාලීන බලපෑ්බ (Outcome & Impacts) තමොනවා ද? යන්න ිතළිබඳව උපාය 

මා්යිනක සැලැසථම හා වා්යෂික ්රියාකාරී සැලැසථත්බ සඳහන් ප්රමු; කා්යයසායන ද්යශක භාවිතා කර 

ඇගැයීමට ලක් කර නිගමනයන් ට එළැඹිය ුතතු ය. 

 

5.5  ිනණුේකරණය හා ාාර්තා කිරීග 
 

I. තපොදුතේ ිතළිගත් ගණකාධිකරණ මූලය්යම හා සංකකපවලට අනුව ආයතනත  ිනණු්බ තපොත් පත් 

පවත්වා ගත ුතතු අතර, ඒ සඳහා ප්රමිතගත පිපගණක ිනණු්බකරණ වැඩසටහනක් භාවිතා 

තනොකරන්තන් න්බ අතයවශයතයන් මුදක තපොත, තලජ්ය ිනණු්බ, ප්රයාන ජ්යනලය ඇතුළු උපතයෝගී 

තපොත් පවත්වාතගන යා ුතතු ය. එතසේම, සෑම මාසයක් අවසානත  ම තශේෂ ිතිපක්සුමක්, ආදාය්බ හා 

වියද්බ සාරාංශ වා්යතාවක් සහ මුදක ප්රවාහ ප්රකාශයක් ිතළිතයල කර ගණකාධිකාරී විසින් සහතික 

කර අයයක්ෂ මණ්ඩලය තවත ඉිනිපපත් කළ ුතතු ය; 
 

II. ශ්රී ලංකා රාජය අංශත  ිනණු්බකරණ ප්රමිත අනුව කටුතතු කළ ුතතු අතර, ඉන් ආවරණය තනොවන 

කරුණු ස්බබන්යතයන් ශ්රී ලංකා වරලත් ගණකාධිකාරී ආයතනත  ිනණු්බ ප්රමිත අනුව නියමිත ිනනට 

මූලය ප්රකාශන සකසථ කර අයයක්ෂ මණ්ඩලත  අනුමැතිය සිටතව විගණකාධිපති තවත ඉිනිපපත් කළ 

ුතතු ය; 
 

III. සෑම වයවසථාාිතත අධිකාිපයක්  ආයතනයක් විසින් ම, තම ආයතනත  කා්යයසායනය ිතළිබඳ 

වා්යෂික වා්යතාවක් ිතළිතයල කර අධිකාිපය අයත් අමාතයවරයා මිනන් පළාත් අමාතය මණ්ඩලය 

තවත හා පළාත් සභාව තවත ඉිනිපපත් කළ ුතතු ය; 
 

IV. ආයතනත  සතය හා සායාරණ තත්ත්වය තපන්නු්බ කරන, අදාළ වන්නා වූ සියලු තතොරතුරු මූලය 

ප්රකාශනවලට ඇතුළත් කළ ුතතු ය; 
 

V. වා්යෂික වා්යතාතේ පහත සඳහන් දෑ ආවරණය කළ ුතතු ය. 

a. ආයතනත  දැක්ම සහ තමතහවර ප්රකාශය; 

b. අයයක්ෂවරුන්ත  සහ තජයෂථක කළමනාකාරීත්වත  තකටි විසථතරය; 

c. ආයතනත  කා්යයසායනය ිතළිබඳව සභාපති ත  සමාතලෝචනය; 

d. අයයක්ෂ මණ්ඩල වා්යතාව; 

e. ආයතනික පාලනය සහ තිරසර වා්යතාව; 

f. විගණන හා කළමනාකරණ කමිුව පැවැත්වීත්බ ප්රගතිය; 

g. විගණනය කරන ලද මූලය ප්රකාශන; 

h. විගණකාධිපති වා්යතා; 

i. පසු ිනය වසර 5 තුළ මූලය විතශේෂතා. 

 

 

 



16 
 

6. ගානා සේපත් කළගනාකරණය   

 සෑම වයවසථාාිතත අධිකාිපයකට  ආයතනයකට ම මානව ස්බපත් කළමනාකරණ සැලැසථමක් තිබිය ුතතු 

ය.  

I. උපාය මා්යිනක සැලැසථමට අනුව සෑම අංශයකම තසේවක අවශයතා මානව ස්බපත් කළමනාකරණ 

සැලැසථත්බ දැක්විය ුතතු ය; 

II. සෑම ආයතනයකට ම කළමනාකරණ තසේවා තදපා්යතත්බන්තුතේ අනුමැතිය සිටත කා්යය 

මණ්ඩලයක් සිටිය ුතතු අතර, ඒ අනුව සකසථ කළ සංවියාන සටහනක් තිබිය ුතතු ය; 

III. එම කා්යය මණ්ඩලත  සෑම තනතුරක් සඳහා ම කළමනාකරණ තසේවා තදපා්යතත්බන්තුව විසින් 

අනුමත බඳවා ගැනීත්බ පටිපාටියක් තිබිය ුතතු ය; 

IV. ආයතනත  කා්යය මණ්ඩලය සඳහා, අවශයතාව අනුව පළාත් රාජය තසේවත  නිලයරයකු ත  තසේවය 

ලබා ගැනීමට අත්තක්ෂා කරන්තන් න්බ, අදාළ නිලයරයා ප්රයාන තකක්බ ත  අනුමැතිය ඇතිව 

ේවිතීයනය කිරීත්බ පදනම මත පමණක් බඳවා ගැනීමට කටුතතු කළ ුතතු ය; 

V. උපාය මා්යිනක සැලැසථම සමාතලෝචනය කරන අවසථාාතේ දී අනුමත තසේවක සං;යාතේ තවනසථක්බ 

හඳුනාගත ුතතු ය; 

VI. ආයතනත  ප්රඥප්තතියට අනුකූලව කා්යය මණ්ඩලත  බඳවා ගැනී්බ, උසසථ කිරී්බ, මාරු කිරී්බ, විනය 

පාලනය, පුහුණු කිරී්බ වැනි සියළු කටුතතු සිදු කළ ුතතු ය;  

VII. සභාපති හා අයයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයින් ත  දීමනා තගවීම, භාණ්ඩාගාරත  රාජය වයාපාර 

තදපා්යතත්බන්තුතේ චක්රතක; අනුව අදාළ අමාතයාංශත  තකක්බ ත  හා ප්රයාන තකක්බ ත  

නි්යතේශය සිටතව ගරු ආණ්ඩුකාරතුමා ත  අනුමැතිය ලබාතගන ්රියාත්මක කළ ුතතු ය; 

VIII. කා්යය මණ්ඩල වැුව්ත හා දීමනා තගවී්බ ශ්රී ලංකාතේ ජාතික වැුව්ත ප්රතිපත්තියට හා භාණ්ඩාගාර 

නියමයන් ට අනුකූලව සිදු කළ ුතතු ය; 

IX. ිනිප ගැන්වීත්බ තයෝජනා ක්රම, සෑම විටම කා්යයසායනය හා ස්බබන්ය කළ ුතතු අතර, එවැනි තයෝජනා 

අයයක්ෂ මණ්ඩලත  එකඟතාතවන් අදාළ අමාතයාංශත  තකක්බ ත  නි්යතේශ සිටතව, පළාත් 

භාණ්ඩාගාරත  දීමනා සමාතලෝචන කමිුවව තවත තයොමු කර, ප්රයාන තකක්බ ත  නි්යතේශය සිටතව 

ගරු ආණ්ඩුකාරතුමා ත  අනුමැතිය ලබාතගන ්රියාත්මක කළ ුතතු ය; 

X. කා්යය මණ්ඩලත  සෑම නිලයරතයක් සඳහා ම රැකියා විසථතරයක් හා රැකියා ිතිපවිතරයක්  ිතළිතයල 

කර තිබිය ුතතු ය; 

XI. ගරු ආණ්ඩුකාරතුමා ත  අනුමැතිතයන් පළාත් සභාවට අනුගත කරතගන ඇති රාජය පිපපාලන 

චක්රතක; 8 98 නියමයන් අනුව, ආයතනත  කා්යය මණ්ඩලත  නිලයරයින් තවනුතවන් 

කා්යයසායන සැලැසථමක් සකසථ කළ ුතතු අතර, ඒ අනුව කා්යයසායන ිනවිසු්බ වා්යෂිකව ඇගැයීමට 

ලක් කළ ුතතු ය; 

XII. ආයතනත  අරමුණුගත කා්යයයන්තගන් පිපබාිටර කා්යයයන් සඳහා කිසිදු තසේවකතයකු තනො 

තයදවිය ුතතු ය; 

XIII. ආයතනත  ප්රයාන කා්යයාලය සහ ආයතනයට අයත් උප කා්යයාල, පිපශ්ර, වැඩ බි්බ සහ තසේවා 

සථාානවල තසේවත  තයොදවා ඇති තසේවකයින් ස්බබන්යතයන් මනා අධීක්ෂණයක් පවත්වා ගත ුතතු 

අතර, ඒ සඳහා විධිමත් වැඩිතළිතවළක් සථාාිතත කර තිබිය ුතතු ය; 

XIV. තසේවක විනය පාලනය සඳහා වයවසථාාිතත අධිකාිපය  ආයතනය විසින් සකසථ කර ගන්නා ලද විනය 

කා්යය පටිපාටියක් තනොමැති අවසථාාවක, එවැන්නක් සකසථ තකොට අනුමත කර ගන්නා තතක් 

ආයතන සං්රහත  තදවැනි තකොටතසේ XLVIII පිප්ඡතේදත  සඳහන් විධිවියාන අදාළ කර ගත ුතතු 

ය; 

XV. ප්රඥප්තතිය මිනන් විනය බලතල පැවරීම සිදු වන ආකාරය නිශථිතතව දක්වා තනොමැති අවසථාාවක, 

අයයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් ආයතනත  ප්රයාන වියායක නිලයාරී තවත තසේවක විනය පාලන බලතල 

පැවිපය ුතතු ය; 
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XVI. අදාළ ප්රඥප්තතිත  විතශේෂ විධිවියාන සලසා තනොමැති විට, කා්යය මණ්ඩලත  විනය කටුතතු ස්බබන්ය 

අභියාචනා බලය අයයක්ෂ මණ්ඩලය තවත පැවතරන අතර, අවසාන අභියාචනා බලය ගරු 

ආණ්ඩුකාරතුමා සතු විය ුතතු ය; 

XVII. අදාළ ප්රඥප්තතිත  විතශේෂ විධිවියාන සලසා තනොමැති විට වයවසථාාිතත අධිකාිපත   ආයතනත  

සභාපති සහ අයයක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයන්ත  පත්වී්බ බලයරයා හා  විනය බලයරයා වන්තන් 

අදාළ විෂය භාර අමාතයවරයා ය. අභියාචනා බලයාිපයා වන්තන් ගරු ආණ්ඩුකාරතුමා ය;  

XVIII. වයවසථාාිතත අධිකාිපය  ආයතනය සතුව මාරු වී්බ ප්රතිපත්තියක් තනොමැති අවසථාාවක දී පළාත් 

සභාතේ තපොදු මාරු වී්බ ප්රතිපත්තිය අනුගත කර ගත ුතතු ය;  

XIX. මානව ස්බපත් කළමනාකරණය ස්බබන්යතයන් ආයතනත  ප්රඥප්තති මන්න් තයොදා ඇති විධිවියාන 

මීට අතිත්යක වශතයන් අදාළ කර ගත ුතතු ය. 

 
 

7. ාත්කේ කළගනාකරණය (Assets Management) 
 

I. වයවසථාාිතත අධිකාිපයට/ ආයතනයට තවනම මූලය රීති පනවාතගන තනොමැති විට, රාජය අංශත  

ිනණු්බකරණ ප්රමිත සහ පළාත් සභා මූලය රීති සං්රහත  නියමයන්ට අනුව ආයතනත  සියලු වත්ක්බ 

ිනණු්බ තැබීම කළ ුතතු ය.  

II. එක් එක් භාණ්ඩ ව්යගය අනුව පාිපතභෝජය භාණ්ඩ සඳහා තතොග තක;නයක් (තපොදු 198 ආකෘතිත  

තහෝ ආයතනය සකසථ කර ගත් ආකෘතියක) සහ ප්රා යන භාණ්ඩ සඳහා බඩු වේතටෝරු තක;නයක් 

(තපොදු 44 ආකෘතිය තහෝ ආයතනය සකසථ කර ගත් විධිමත් ආකෘතියකට අනුව) පවත්වාතගන යා ුතතු 

ය. 

III. ආයතනයට තහෝ උප කා්යයාලවලට ලැතබන සියලුම ලැබී්බ තක;නගත කිරීත්බ දී තපොදු 219 ලැබී්බ 

නිතයෝගයක් නිකුත් කළ ුතතු වන අතර, ආයතනතයන් බාිටර ආයතනයක ට තහෝ උප කා්යයාලයක ට 

භාණ්ඩ නිකුත් කිරීත්බ දී තපොදු 141 නිකුත් කිිපත්බ නිතයෝගයක් භාවිතා කළ ුතතු ය. 

IV. ඉඩ්බ, තගොඩනැිනලි, වාහන, යන්ත්ර සුත්ර, ලී බඩු උපකරණ හා තවනත් සථාාවර වත්ක්බ, සථාාවර වත්ක්බ 

තක;නයක සටහන් කර යාවත්කාලීනව පවත්වාතගන යා ුතතු ය. 

V. පළාත් සභා මුලය රීතිවලට හා  පළාත් භාණ්ඩාගාර චක්රතක;වලට අනුව වා්යෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණ, 

විතශේෂ භාණ්ඩ සමීක්ෂණ, තතොග  සමීක්ෂණ හා සතතයක්ෂණ  කටුතතු සිදු කළ ුතතු ය. 

VI. ආයතනයට වත්ක්බ මිල දී ගැනීත්බ දී  සහ ආයතනය සතු වත්ක්බ විකිණිත්බ දී තහෝ බදු දීත්බ දී තහෝ 

විධිමත් ප්රස්බපාදන ්රියාවලිය අනුගමනය කළ ුතතු ය. 

VII. ආයතනය සතු සියලුම වත්ක්බ අවභාවිතයන් වැලකිය ුතතු ය. 

VIII. ආයතනය සතු වත්ක්බ හා තේපල පූ්යණ සුරක්ෂිතතාවතයන් පවත්වාතගන යා ුතතු අතර, ඒ සඳහා 

අවශය සියලු විධිවියාන තයිනය ුතතු ය. 

IX. ආයතනත  වත්ක්බ හා තේපළ පිපහරණය, භාරය හා නඩත්තුව ස්බබන්යතයන් විධිමත් 

වැඩිතළිතවලක් සථාාිතත කර මනා අධීක්ෂණ ක්රමතේදයක් අනුගමනය කළ ුතතු ය. 

X. විධිමත් ගබඩා කළමනාකරණයක් පවත්වා ගත ුතතු අතර, අවශයතාව අනුව ගබඩා වයවසථාා හා 

පටිපාටි සකසථ කර ගත ුතතු ය. 

XI. ඌන උපතයෝජිත වත්ක්බ පවත්වා ගැනීමට කටුතතු තනොකළ ුතතු වන අතර, සෑම විටම උපිපම 

යාිපතාවතයන් වත්ක්බ පිපහරණයට වග බලා ගත ුතතු ය. 

XII. රාජය තහෝ තපෞේගලික ආයතන සතු ඉින කළ තහෝ අ්යය වශතයන් ඉින කළ තගොඩනැන්ලි, 

යන්තත්රෝපකරණ, වාහන හා තවනත් සථාාවර වත්ක්බ ආයතනය සතු කර ගැනීත්බ දී තහෝ පවරා 

ගැනීත්බ දී තහෝ ඒවාත  ඵලදායී බව ිතළිබඳව විතශේෂතයන් සලකා බැලිය ුතතු ය. 

XIII. වත්ක්බ හා තේපළවලට අදාළ ිටමික්බ ඔ්තපු, සහතික, ිනවිසු්බ හා තක;න සුරක්ෂිතව පවත්වාතගන 

යාමට කටුතතු කළ ුතතු ය. 
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8. අභය් තර ියගණනය (Internal Audit) 

I.  වයාවසථාාිතත අධිකාිපය  ආයතනය සඳහා තවනම මූලය රීති පනවාතගන තනොමැති විට දකුණු පළාත් 

සභා මූ.රී 82.7 ිට දැක්තවන පිපින සෑම වයවසථාාිතත අධිකාිපයක්  ආයතනයක් විසින්ම සථවාධීන වූ 

අභයන්තර විගණන ඒකකයන් පවත්වාගත ුතතු ය. අභයන්තර විගණන ඒකකවල විගණන වා්යතා මුදක 

රීති 82.8 ිට දැක්තවන පිපින වයවසථාාිතත අධිකාිපත   ආයතනත  අයයක්ෂ මණ්ඩලය තවත තයොමු කළ 

ුතතු අතර, එිට ිතටපතක් ප්රයාන වියායක නිලයරයා තවත ද තයොමු කළ ුතතු ය. 

II. අභයන්තර විගණන ඒකකය මන්න් වයවසථාාිතත අධිකාිපත   ආයතනත  සියලුම පාලන ඒකක, ිනණු්බ 

ඒකක, ිනසථ්රික් කා්යයාල හා වැඩ බි්බ ආවරණය වන පිපින වා්යෂික විගණන සැලැසථමක් සකසථ කර, තපර 

ව්යෂත  හතරවන කා්යතුතේ විගණන හා කළමනාකරණ කමිුවවට ඉිනිපපත් කර එයට අනුමැතිය ලබා 

ගත ුතතු ය. තමම විගණන සැලැසථම සකසථ කිරීත්බ දී ජාතික විගණන කා්යයාලත  තජයෂථක සහකාර 

විගණකාධිපති ත  අදහසථ හා මඟ තපන්වී්බ ද ලබා ගත ුතතු ය. 

III. මුදක රීති 82.2 අනුව අභයන්තර විගණන ඒකකය මන්න්, වයවසථාාිතත අධිකාිපත   ආයතනත  සියලු 

මේට්බ තවතින් ඉුව තකතරන තසේවාවන් හා කා්යයයන් සමාතලෝචනය කිරීම ද, මැන බැලීම ද, ඇගැයීම 

හා අභයන්තර පාලන ක්රමත  සිේධිදායකභාවය ස්බබන්යතයන් වා්යතා කිිපම ද ඊට අයත් තේ. 

IV. ශක්තිමත් අභයන්තර පාලන පේයතියක් පවත්වාතගන යාමට අවශය උපතදසථ හා මඟ තපන්වීම ලබා දීම 

තමන් ම, ආයතනත  වැරින හා වංචා තහළිදරේ කිරීමට කටුතතු කිරීමත්, වැරින හා වංචා වලක්වා ගැනීමට 

අවශය කටුතතු කිරීමත් අභයන්තර විගණන ඒකකය තවත පැවතරන ප්රයාන කා්යයභාරයක් තවයි.  

V. මූ.රී 82.  අනුව, අභයන්තර විගණන ඒකකයට අනුුතක්ත විගණන නිලයාරීන්ට තම විගණන පරීක්ෂණ 

තමතහයවීත්බ දී පරීක්ෂණ කටුතතුවලට අදාළ අධිකාිපත   ආයතනත  තේපලවලට ප්රතේශ වීමට, 

තපොත්පත්, තක;න, වා්යතා, තලජ්ය, තචක්පත්, මුදක හා ඕනෑම තක;නයක් පිපක්ෂා කිරීමට හා භාරත  

තබා ගැනීමට අයිතිය ඇත. 

VI. අභයන්තර විගණන ඒකකවලට අනුුතක්ත කරන නිලයරයින් සෘජුවම වයවසථාාිතත අධිකාිපත   

ආයතනත  අයයක්ෂ මණ්ඩලයට හා ප්රයාන වියායක නිලයරයාට වගකිව ුතතු අතර, ත්යඛීය 

කළමනාකරණත  ිනගුවක් තහෝ ආතේශකයක් තනොවන පිපින ඔවුන්ට රාජකාරී පවරා තිබිය ුතතු ය. 

VII. අභයන්තර විගණන ඒකකවලට අවශය අවසථාාවල දී පළාත් අභයන්තර විගණන අයයක්ෂවරයා ත  

උපතදසථ හා මඟතපන්වී්බ ද ලබා ගත ුතතු ය. 

 

9.  ියගණන හා කළගනාකරණ කිණුවා (Audit and Management Committee) 

වයවසථාාිතත අධිකාරී  ආයතනවල විගණන හා කළමනාකරණ කමිුවව, අයයක්ෂ මණ්ඩලත  අධීක්ෂණ 

කටුතතු මැනවින් ඉුව කිරීම පහසු කිරීම සඳහා වැදගත් කා්යයභාරයක් ඉුව කරයි. ප්රයාන තකක්බ නිකුත් කර 

ඇති හා කලින් කලට පනවනු ලබන චක්රතක;වලට අනුකූලව විගණන හා කළමනාකරණ කමිුවව 

පවත්වාතගන යා ුතතු  ය. තමම කමිුවවට පළාත් භාණ්ඩාගාර නිතයෝජිතයා ද, ජාතික විගණන කා්යයාලත  

නිතයෝජිතයා ද, පළාත් අභයන්තර විගණන තදපා්යතත්බන්තුතේ නිතයෝජිතයා ද සහභාගී කරවා ගත ුතතු ය. 

ආයතනික ගැටලු හඳුනා ගැනීම සහ ඒවා විසඳීමට අවශය ්රියාමා්යග ගැනීත්බ වගකීම ප්රයාන වියායක 

නිලයාරී, ප්රයාන මූලය නිලයාරී  ප්රයාන ගණකාධිකාරී සහ අභයන්තර විගණක තවත පැවරී ඇති නිසා, එම 

නිලයරයින් තමම කමිුවවට සහභාගී වීම අනිවා්යයය තේ. අභයන්තර විගණක හා බාිටර විගණක අතර ඇති 

සියලු සබඳතා විගණන හා කළමනාකරණ කමිුවව විසින් හැසිරවිය ුතතු ය. අදාළ වා්යතා සැපයීම මන්න් 

අභයන්තර විගණක, විගණන හා කළමනාකරණ කමිුවවට සහතයෝගය දැක්විය ුතතු ය.  

 

වයවසථාාිතත අධිකාිපයට  ආයතනයට අදාළ ප්රඥප්තතිත  විධිවියාන සමඟ තමම මා්යතගෝපතේශ සං්රහත  

විධිවියාන ගැතටන  ය්බ අවසථාාවක දී අදාල ප්රඥප්තතිත  විධිවියාන එකී කරුණ  ස්බබන්යතයන් අදාළ විය 

ුතතු ය. 


